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UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI!}TE 

DEPARTAMENTUL DE iNVATAMANT 
LADISTANTA ~I FORMARE CONTINUA 

Str. Loeotenent Staneu Ion, nr. 35, Corp D, sala D 105; 
Telefon: 0769076863 

RAPORTDE EVALUARE INTERNA 

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN DIDFC
, 

Anul2024 

Ca urmare a evaluarii interne a calitalii educatiei, Comisia de evaluare ~i asigurare a ca1italii 
din cadrul DIOFC, aprobata in ~edinta Consiliului DIDFC din data de 01 octombrie 2024, este 
formata din: 

1. Pre~edinte: Conf. univ. dr. Gica Pehoiu 

2. Membru: Conf. univ. dr. Lavinia Vladila 

3. Membru: Conf. univ. dr. Alina Cucui 

4. Membru: Lect. univ. dr. Ramona Neac~a 

5. Membru: St. Drept ID, anul III - Tudorache Teodor Romario 

a constatat urmatoarcle: 

a) Principalele realizi.'iri au fost: 

Capacitate institutional a 

• Spatii de inva(amlint, cercetare # pentru alte activita(i: 
Cursurile de invatamant la distanta ale specializarilor Orept ~i Management se desIa~oara in 

principal in Corpul B al universitatii, situat in Campusul din str. Aleea Sinaia, nr. 13, ~i uneori ~i in 
Corpul A, situat in aceea~j locatie. Spa!iile sunt adecvate ~i suficiente pentru desIa~urarea acestor 
activitati didactice. 

Cursurile programelor de conversie profesionala se desIa~oara astfel: cursurile programe]or de 
conversie Limba ~i literatura engleza ~i programul de ~tiinle i~i desIa~oara activitatea, in Corpul A, 
din Campusul universitar, in timp ce cursuri1e programelor de conversie de la Pedagogia 
Invatamantului Primar ~i Pre~colar (PIPP) ~i Educatie Fizica ~i Sportiva (EFS), se desIa~oara 
locatia din str. Locotenent Stancu lon, nr. 35, la sediile facultati10r organizatoare . 

• Dotari 

Au fost achizilionate materiale ~i echipamente tehnice necesare procesului de predare invatare­
evaluare, de genul: hartie xerox, tonere, imprimante, mape etc. 

In urma finalizarii unei pi!irli din achizi!iile din cadrul Proiectului privind digitalizarea 
universitatii, activitatea din cadrul DIDFC a beneficiat in anul 2024 de echipamente tehnice 
performante printre care mentionam, imprimanta ~i calculatoare performante ~i 20 de ca1culatoare 
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desktop-uri, din care 4 au fost pastrate in cadrul DIDFC, iar restul de 16 au fost depozitate spre 
studenrilor de la ID, dar nu numai, in sala A312, din Campusul universitar. 

• Sisteme de acordare a burselor ~i altor forme de sprijin material pentru studenli: 
Invatamantul la distanta si cel destinat formarii continue nu benefieiaza de burse alocate 

studentilor inmatrieulati . 

Eficacitate educationala 

• Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institulie 
Admiterea s-a realizat pe baza Regulamentului general de admitere din anul 2024 ~i a 

Metodologiei M-24 privind organizarea ~i desfii~urarea admiterii Ia programele de conversie 
profesionala a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, pentru anul universitar 2024/2025, 
precum ~i a metodologiei proprii fiecarei structuri organizatoare de admitere (facultati, respeetiv 
DIDFC), eu respectarea actelor normative in vigoare pe durata desfii~urarii acesteia. 

Criteriile de admitere au vizat eompetentele academice ale candidati1or, pe care urmeaza sa ~i 
Ie dezvolte pe parcursul pregatirii universitare ~i nu au prezentat niciun fel de criterii discriminatorii 
de departajare. 

Admiterea s-a desfii~urat on-line, pentru media de intrare mnd media de Ia bacalaureat, iar 
pentru programele de conversie profesionaia, a luata drept criteriu media examenului de licent~L 

• Promovarea programelor gestionate de DJDFC s-a realizat pe site-ul universitaW, al 
DIDFC ~i al facultatilor organizatoare de invatamant la distanta (wv,'Vv.valahia.drept.ro, 

.~!~~~~, ~i https:lldidt<:.valahia.ro); infonnatiile prezentate au specificat perioada de 
inscriere, perioada de ineheiere a contractelor de ~colarizare, documentele necesare, criteriile de 
admitere, eifra de ~eolarizare, forma de invati1mant, stadiul acrediUlrii pentru programele de 1D, 
durata programelor, taxele de inseriere ~i de ~eolarizare pentru anul I, precum ~i alte informatii utile 
eandidatilor. 

• Structura programelor de studiu 
Programele de studiu au fost revizuite ~i imbunatatite in functie de ritmul dezvoltarii cunoa~terii 

~i tehnologiei in domeniu, de cerintele pietei muncii, pe baza analizelor colegiale ~i cu reprezentanti 
ai angajatorilor (parteneri sociali potentiali angajatori - autoritati ale administratiei publice locale, 
barou, instante judeeatore~ti, parchete, precum ~i cu diver~i agenti comerciali, de pe raza 
municipiului Targovi~te ~i ajudetului Dambovita etc.). 

Armonizarea planurilor de invatamant cu sugestii formulate la consultari interuniversitare de 
profil. in cadrul planurilor de invatamant de Ia ID, In urma includerii universiHitii in proiectul 
privind digitalizarea acestor institurii s-a aprobat modificarea ~i adaptarea diseiolinelor informatice 
in acord eu cerintele proieetului. 

Fi~ele de disciplina au fost intocmite conform modelului stadard 1D, fiind actualizata 
bibliografia, obiectivele specifice, aeestea fiind identice cu eele de Ia IF. 
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Pentru programele de conversie profesionala a fost implementat modelul standard de 
Universitatii, respectiv al fiecarei facultati. 

• Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare 
general, specificul formelor de invatamant gestionate de DIDFC implica parcurgerea 

programelor de catre persoane care deja au mai absolvit un program de licenta ~i sunt incadrate in 
invatamantul preuniversitar. 

La programele de conversie profesionala se pot inscrie cadre didactice care dorese sa 
dobilndeasca 0 noua specializare intr-un alt domeniu fundamental dedit cel in eare au finalizat 
studiile universitare de licenta ~i care activeaza in sistemul de invatamant preuniversitar. 

• Centrarea pc student a mctodelor de invatare 
Ca urmare a specificului formelor de invatamant gestionate de DIDFC, se utilizeaza freevent 

atat de catre eadrele didaetice, cat ~i de studentii ID ~i cursantii programelor de conversie 
profesionata, platforma de e-Ieaming (Platforma MOODLE), intemetul, dialog cu studentii prin e­
mail, Microsoft Teams, imbunatatind astfel modalitatile de predare ~i comunicare. 

Managementul calitatii 

• Organizarea sistemului de asigurare a calitatii 
de evaluare ~i Asigurare a Calitatii din cadrul FDA ~i FSE, precum ~i colectivele de 

evaluare a ealitatii la nivelul departamentelor din cadrul facultati10r organizatoare de ID ~i programe 
de conversie profesionala, sunt structurile care au desIa~urat activitati in vederea imbunatatirii 
activitatii didactice. 

In acest sens, mentionam intocmirea planului operational al DIDFC, care euprinde obieetivele 
~i activitatile specifice departamentului. 

Toate lucrarile de licenta ale studentilor de la ID ~i de absolvire ale cursantilor de la programele 
de eonversie au fost verificate cu ajutorul programelor specializate antiplagiat. 

luna iulie 2024 s-a derulat auditul intern la nivelul DIDFC, care a avut ca oportunitati de 
imbunatatire: actualizarea informatiilor pe site-ul DIDFC; utilizarea formularelor in vigoare pentru 
diversele documente specifice departamentului; actualizarea metodologiilor, regulamentelor, 
procedurilor corespunzator modificarilor legislative. 

• Realizarea de activitati de monitorizare/instruire SMC 
A fost urmarita realizarea programului anual de instruire pentru anul 2024, realizandu-se 0 

instruire in domeniul ID, potrivit standardelor specifice, in data de 15 noiembrie 2024 (eu cadrele 
didactice de la FSE ~i cu cele de la FDSA). La instruire au lost prezente 29 de cadre didactice de la 
ambele faculta!i, ~i 0 persoana din cadrul personalului didactic auxiliar. 

A fost monitorizaili activitatea secretariatului din cadrul DIDFC privind gestionarea 
contractelor de studii ~i a actelor aditionale la acestea (registru, alocare numere, adoptare document 
codificat - pagina registru etc.). 

In luna noiembrie 2024 a fost actualizat registrul conform eu noile ordine in 
domeniul calitatii (categorisire, impact, solulii etc.). 
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• 	 Existenta # aplicarea reguLamentuLui privitor La ini{ierea, aprobarea, monitorizarea ~i 
evaLuarea periodicii a programelor de studii 

Au fost elaborate ~i aprobate, conform modelului ID fi~ele disciplinelor pe baza planurilor de 
invatamant in vigoare. 

• 	 EvaLuarea personalului didactic 
2024 au fost realizate evaluari ale cadrelor didactice de catre studenti in cadrul 

programelor de invatamant la distanta, atat pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024 (in 
luna ianuarie), cat ~i pentru semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024 (in lunile mai-iunie). 

La ultima evaluarea a cadrelor didactice pe sem. I al anului universitar 2023-2024, la 
specializarea Drept ID, a fost evaluat un cadru didactic (Conf. univ. dr. Ilioara Genoiu 
Drept civil. Succesiuni), care a obtinut calificativul Foarte bine. 

In cadrul evaluarii pe sem. al II-lea al anului universitar 2023-2024, la specializarea Drept ID 
a fost evaluat un cadru didactic (Conf. Univ. dr. Manuela Luminila Nita - la disciplina Dreptul 
concurentei), care a obtinut calificativul Foarte bine. 

In cadrul evaluarii pe semestrull al anului universitar 2023-2024, la specializarea Management 
ID, au fost evaluate doua cadre didactice (lect. univ. dr. Stoica Georgiana Daniela la disciplina 
Economic europeana ~i conf. univ. dr. Robescu Valentina Ofelia - la disci pi ina Managementul 
mediului), calificativul obtinut fiind Foarte bine. 

In cadrul evaluarii pe sem. al II-lea al anului universitar 2023-2024, la specializarea 
Management ID a fost evaluat un cadru didactic (Conf. univ. dr. Zamfir Mariana la disciplina 
Contabilitate de gestiune), care a obtinut calificativul Foarte bine. 

De asemenea, s-au realizat evaluari ~i ale cadrelor didactice titulare din cadrul programelor de 
conversie profesionala, pentru anul universitar 2023-2024, respectiv: in semestrul I Lect. univ. dr. 
Velicu Georgiana - la disciplina Metodica activitatilor matematice - PIPP 11- calificativ Foarle 
bine; Conf. univ. dr. Bumbac Marius la disciplina Chimie generala ~tiinte I - calificativ Foarte 
bine; Lect. univ. dr. Raicu Ioana- la disciplina Limba engleza - Traducere - LI.E I - calificativ 

semestru al II-lea au fost evaluate urmatoarele cadre didactice: Conf. univ. dr. Cucui 
Gabriel Management aplicat in EFS EFS II; Lect. univ. dr. Mangu!a Cristian - Educatie plastica 
~i metodica - PIPP II; Conf. univ. dr. Dumitrescu Crinela - Chimia vietii - ~tiinte I; Lect. univ. dr. 
Raicu Ioana- la disciplina Limba engleza Interpretare text LLE I, toate cadrele didactice 
mentionate obtinand calificativul Forte bine. 

• 	 Disponibilitatea resurseLor de invii(llre: 
In anul 2024, la specializarea Drept ID s-au utilizat suporturile de curs astfel cum au fost 

revizuite potrivit standardelor ARACIS ID, din anii 2022·2023, ~i au fast actualizate suporturile de 
curs la discipIincle Drept penal. Partea generala I ~i II ~i Drept penal. Partea speciala I ~i II, datorita 
multiple lor modifican legislative intervenite in anii 2023-2024 in domeniul dreptului penaL Fiecare 

didactic ~i-a postat cursul astfel realizat pe Platforma MOODLE. 
La specializarea Management ID, au fost actualizate toate cursurile, in acord eu de 

disciplina. 
Este asigurat accesul la resursele de inva!are prin intermediul plattormei de e-Iearning 

(MOODLE) a universitatii, acolo unde sunt urcate pentru studentii ID suporturile de curs, teme de 
control, diverse teste evaluare ~i alte resurse curriculare. 
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b) Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniu 	 Puncte slabe 
Capacitate institutionala • Realizarea unei mai bune colaborari cu mediul social, educational ~i 

economic din jude! ~i nu numai, pentru cunoa~terea nevoilor de 
educatie ale acestuia ~i adaptarea acestor nevoi cu oferta educationala 
aDIDFC 

-~~----- -~,----------- -------------- -

Eficacitate educational a • Se solicita mai muita receptivitate din partea cadrelor didactice 
titulare ID in vederea optimizarii lucrului pe platforma de e-Ieaming, 
ata~E~!1tru cursuri/semin<:tr~,(;at~ip~!1tru acti~it~:lipractice. 

• Managementul calitatii 	 • Se va actualiza Comisia de evaluarea calitatii - CEAC din cadrul 
DIDFC 

c) Stadiul realizarii Obiectivelor propuse In Planul operational pentru anu12024, la nivelul 
DIDFC, se prezinta astfel: 

OBIECTIVUL 1. Educatie 

1.1. Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de universitate la toate nivelurile 

Activitatea 1.1.1. Actualizarea 1i imbunatalirea permanenta a programelor de studii 
universitare de licenla ~i conversie pro/esionala in vederea lndeplinirii cerinlelor normative 
obligatorii a standarde~or ~i indicatori/or de per/ormanlli stabilili de Agenlia Romlinli de 
Asigurare a Calitlilii in Invlilamlintul Superior (ARACIS) 

Indicator de performanta propusa (LP.) 1.1.1. 
A fost realizata 0 intalnire la nivelul DIDFC privind analiza planurilor de Invatamant (ID Drept 

~i ID Management) 
GRAD DE REALIZARE: 100%. 
in lunile mai ~i scptembrie 2024 au fost realizate in cadrul FDSA ~edinte de catedra privind 

modificarile planurilor de invalamant la toate specializarile, inclusiv la Drept ID. 
cadrul FSE, in ~edinta de departamcnt din luna iulie 2024 au fost discutate ~i prop use 

modificari ale planului de invalamant pentru programul de studii Management ID, aprobarea noului 
plan iiind realizata in luna septembrie 2024 (confonn HSU nr. 14 A din 19 septembrie 2024). 

Activitatea 1.1.2. ldentificarea 1i analiza punctelor slabe pentru programele de studii, 
stabilirea unor plan uri de mlisuri # suslinereafinanciarli a tuturor obiectivelor realiste stabilite 
de departamente pentru evolutia pozitivli a parcursului acestor specializliri. 

IP. 1.1.2. 0 intalnire pentru toate programele departamentului 
GRAD DE REALIZARE: 100%. 
in luna noiembrie 2024 au fost realizate intalniri cu decanii ~i responsabilii facultati10r gazda 

ale programelor de conversie profesionala, in vcderea sustincrii ~i continuarii activitati10r didactice 
la programele de conversie profesionala. 
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Activitatea 1.1.3. Crearea unor oportunitii{i de pregiitire #formare a unor competente cheie 
in llomeniile lligitalizare, guvernan{ii, responsabilitate socialii, ect., identificate la nivel european 
~i lansate de Comisia Europeanii 

J.P. 1.1.3. 0 instruire pentru fiecare din specializarile 10 in zona utilizarii tehnologiilor 
informationale pentru invatamantul on line, ce include ~i modul de utilizare a platformei MoodIe, 
precum ~i precizari ale standardelor specifice 

GRAD DE REALlZARE: 1 
La nivcIul OIOFC a fost realizata instruirea in tehnologia 10, din data de 15 noiembrie 2024 

cu cadre didactice care predau lainva1amantulla distanta (Drept ~i Management). Tematica instruirii 
a vizat utilizarea platformei MoodIe, modalitati noi de realizare a teste lor utilizand platforma 
MoodIe, precum ~i functii utile in practica 10 ~i in comunicarea bidirectionala. 

Activitatea 1.104. Asigurarea resurselor umane # materiaIe in cazul cursurilor la 
specializiirile ID # programele de conversie profesionalii 

J.P. 1.1.4. Actualizarea suporturilor de curs de la 10, pentru specializarile Orept ~i 
Management, potrivit modelului actual. Finalizarea platii suporturilor de curs actualizate pentru 
specializarea Orepl 10. 

GRAD DE REALlZARE: -100% 
In cuprinsul anului 2024 nu au mai fost elaborate alte suporturi de curs noi pentru specializarea 

drept 10, fiind actualizate in aspectele de fond palru suporturi de curs (la Orept penal. Partea 
general a I ~i II ~i la Orept penal. Partea special a I ~i 

In anul 2024 nu au mai fost efectuate alte pla~i ale suporturilor de curs. 
Suporturile de curs ale programului de studii Management 10 au fost actualizate, in acord cu 

fi~ele de disciplina. Nu au fost cIaborate suporturi de curs noi ~i nu au fast solicitari de plata. 

Activitatea 1.1.5. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse 
umane cu inalte performanle academice ~i asigurarea unui mediu de illviifare adecvat. 

lP. 1.1.5. Cel putin 0 ~edinta de analiza a rezultatelor evaluarii de catre studenti la nivelul 
fiecarei specializare. 

GRAD DE REALIZARE: -100% 
Au fost analizare chestionarcle de evaluare a cadrcIor didactice de catre studenti pentru 

semestrul al I-lea al anului universitar 2023-2024, iar in luna noiembrie 2024 a fost supusa aprobarii 
}ista cadrelor didactice programate pentru evaluarea de catre studenti, pentru anul universitar 2024­
2025. In luna ianuarie 2024 au fost evaluate doua cadre didactice de la 10 Management, un cadru 
didactic de la 10 Orept ~i trei cadre didactice de la programele de conversie profesionala. 

Pentru semestrul al H-lea au fost evaluate doua cadre didactice de la invatamantulla distanta ~i 
, , < 

4 cadre didactice de la programcIe de conversie profesionala, acestea obtinand calii1cativul Forte 
Bine. 

1.2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a competente1or 
cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfii~urarea unui proces de 
invatamant de calitate. 

Activitatea 1.2.1. Petfecfiollarea metodelor de predare, susfillerea cadrelor didactice in 
aplicarea acestor metode # asigurarea cOlldi{iilor optime de desfii~urare a procesului 
educafional (illfrastructurii, logisticii etc.) 
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LP. 1.2.1. Implementarea chestionarului online pentru evaluarea satisfactiei studentilor cu 
privire la serviciile ofedte de DIDFC 

GRAD DE REALIZARE: - 100% 
anul 2024 evaluarea cadrelor didactice din universitate s-a realizat pe baza chestionarului 

electronic, evaluarea de ditre studenti Iacandu-se in acest fel atat pentru cadrele didactice de la 
inv~WimantullD cat ~i pentru cele de la conversie profesionala. 

Activitatea 1.2.2. Aplicarea unui program de cre~tere a performan{elor ~i competentelor 
cadrelor didactice prin programe de perjectionare,formare continua. 

LP. 1.2.2. lnstruiri periodice pentru imbunatatirea perforrnantelor ~i competentelor cadrelor 
didactiee in proeesul educational. 

GRAD DE REALIZARE: - 100% 
DIDFC s-a implicat in procesul de perfectionare a eadrelor didactice in tehnologia ID, 

utilizarea platformei MoodIe ~i realizarea unor teste pe platforrna menlionata, prin realizarea unei 
instruiri pe aceste probleme in luna noiembrie 2024. 

OBIECTIVUL 2. Cercetare si creatie artistica , , 

2.1. Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a U niversitatii "Valahia" din 
Targovi~te pe plan national ~i international 

Activitatea 2.1.1.lmplicarea activa afacultatilor cu programe ID ~i conversie profesionalii 
in viola sociala la nivellocal, regional ~i national. 

2.1.1. Colaborarea eu aetori loeali, regionali sau nationali in vederea promovarii 
specializarilor gestionate de DIDFC 

GRAD DE REALIZARE: -100%. 
In acest sens in lunile iulie-septembrie, DIDFC a colaborat eu lnspeetoratul ~eolar Judetean 

Dambovita, respeetiv cu inspeetorul general ~i inspectorii de specialitate in vederea promovarii 
programelor de conversie profesionaIa. 

Promovarea ofertei edueationale la Drept ID s-a realizat alaturi de celelaIte programe de studii 
prin interrnediul site-ul faeultatii ~i al paginii sale de facebook. 

Programul de studii Management ID a fost promo vat alaturi de celelalte programe de studii 
ale FSE. In acest sens putem menTiona urrnatoarele protoeoale de colaborare: 

Protocol de coiaborare lnstitutia 1Tema NLPIotoco] 
Protocol de DGASPC Dambovital Promovarea ofertei educationale a UVT 6257/24.07.2024) 
colaborare in randul tinerilor cu dizabilitati 
Protocol de 6308/26.07.2024CJRAE Dambovital Promovarea ofertei educationale a tNT in 
colaborare randul tinerilor cu dizabilitati 
Protocol de CN Vladimir Streinu Gae~ti/Promovarea ofertei educa!ionaie a 

6191123.07.2024
colaborare UVT iN randul tinerilor cu dizabilitati f- Protocol de 6298/25.07.2024Colegiul Econoomic "Ion Ghica" Targovi~te /Promovarea ofertei 
eolaborare educationale a UVT IN randul tinerilor cu dizabilitati 
Protocol de 6309/26.07 .2024 Liceul Teoretic "Petru Cercel" Targovi~te IPromovarea ofertei 
colaborare edueationale a UVT IN randul tinerilor cu dizabilitati 
Protocol de I Liceul 'Iehnologic "Spiru Haret" T§.rgovi~tel Promovarea ofertei 63l0/26.07.2024 I 
eolaborare I educationale a UVT TN randul tinerilor eu dizabilitati I 
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Protocol de 
colaborare 
Protocol de 
colaborare 
Protocol de 
colaborare 

Liceul "Anrel Rainu" FienilPromovarea ofertei educationale a 
UVT IN randul tinerilor cu dizabilitati 

6420/30.07.2024 

Liceul Teoretic "Mihai Viteazul" Vi~ina/ Ptomovarea ofertei 
educationale a UVT In randul tinerilor Cll dizabilitati 

6641130.07.2024 

Liceul Tehnologic "Goga Ionescu" Titul Ptomovarea ofertei 
educalionale a UVT In fllndul tinerilor Cll dizabilitati 

6478/31.07.2024 

Activitatea 2.1.2. Dezvoltarea ~i intensificarea re/afiilor cu angajatorii in vederea 
promoviirii de ciitre ace~ytia a imaginii universitii{ii 

2.1.2. Realizarea de conventii de practica cu actori din mediul economic, juridic ~1 
educational, pentru cursantii ~i studentii programelor de studii gestionate de DIDFC. 

GRAD DE REALIZARE:- 100%. 
In vederea efectuarii stagiilor de practica pentru studentii de la programele de licenta ID, dit ~i 

pentru cursantii de la programele de conversie profesionala au fost incheiate conventii de 
practicalprotocoale de colaborare dintre care amintim: Inspectoratul ~colar Judetean Dfunbovita, 
Tribunalul Dambovita, Judecatoria Targovi~te, Compania de Apa Targovi~te Dfunbovita, Biroul 
Executorului Judecatoresc Tanase Marian Traian, Consiliul Judelean Dambovita, Camera de 
Comert, Industrie ~i Agricultura Dambovita, Moreni Parc Industrial SA, Expertiza Anghel 
Accounting SRL, Business Consulting Proexpert SRL, Emicata Expert SRL, Iancoffee Roasted 
SRL, Montaj Paladiu SRL, Potential Cons SRL, GOPO SRL, CICOM SRL, N&L Prest Com SRL, 
Drivers Gexim SRL, Sima SRL. 

OBIECTIVUL 3. Studenti 

3.1. Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universitatii ~i studenti in 
vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea studentilor in procesul decizional 
al universitatii 

Activitatea 3.1.1. Stimu/area impliciirii studenti/or in toate activitiiti/e de interes din 
universitate 

LP. 3.1.1. Realizarea unei instruiri de informare privind activitatile de interes pentru studentii 
de la programele ID ~i conversie profesionala 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
La inceputul lunii octombrie 0 data cu deschiderea anului universitar a fost realizata 0 instruirc 

de informare cu studentii de la programele ID ~i conversie profesionala. Instruirea a avut drept seop 
informarea studentilor eu privire la aetivitatile specifice secretariatului, accesarea platformei 
MoodIe, prin atribuirea conturilor de acces, precum ~i utilizarea concreta a acesteia in aetivitalile 
didactice ect. 

Activitatea 3.1.2. Organizarea un or campanii eficiente de promovare a o/ertei educationa/e 
cu implicarea cadre/or didactice # studenti/or prin participarea /a diferite evenimente ~i activitiifi 
5pecifice care au drept fiCOP imbuniitiifirea imaginii universitiifii 

I.P. 3.1 Postarea de informatii privind admiterea ~i oferta edueationala a DIDFC pentru toate 
programele de studii. 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
DIDFC s-a implicat In transmiterea informatiilor privind admiterea ~i oferta educational a la 

programele de invatamant ID ~i conversie profesionala prin mai multe cai, dintre care pot fi 
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mentionate: atl!?arca pc site-ul DIDFC a pliantului referitor la admitere !?i oferta educationala 
pentru anul univcrsitar 2024-2025; transmiterea ditre inspectorate1e ~colare din tara a ofertci 
cducationale a DIDFC; distribuirea de pliante cu oferta educational a in nlndul cursanlilor absolventi 
privind promovarea in invatamantul preuniversitar a programelor de conversie profesionala; s-a 
desIa~urat 0 buna colaborare cu Departamentul de Comunicare, Imagine InstitutionaHi !?i Relatii 
Intcrnationalc, precum ~i Serviciul Tehnologia Infonnatiei, Digitalizare ~i Proiecte, pentru a face 
vizibila pc pagina web a DIDFC ~i pe pagina web de admitere a universitatii a tuturor infonnatiilor. 

OBIECTIVUL 4. Internationalizare 

4.1. Integrarea universWitii la nivel european ~i intensificarea procesului de 
internationalizare, 

Activitatea 4.1.1. Men(inerea acordului de colaborare cu UNED 
IP. 4.1.1. Efectuarea de deplasari Erasmus ale cadre lor didactice la !?i de la UNED. 
GRAD DE REALIZARE - 1 
In anu12024, patru cadre didactice de la FDSA au realizat stagii externe de pregatire la UNED, 

cadrul programului ERASMUS. 

Activitatea 4.2.1. Mentinerea acordurilor cadru Erasmus + destinate mobilitdtii studentilor , , , 
~i cadrelor didactice 

J.P. 4.2.1. Efectuarea de deplasari Eramus+ ale cadrelor didactice 
GRAD DE REALIZARE - 100%. 
In anul 2024, urmatoarele cadre didaetice au realizat stagii de deplasare ERASMUS in cadrul 

FDSA: eonf. univ. dr. Denisa Barbu, conf. univ. dr. Claudia Gilia !?i conf. univ. dr. Constanta 
Matu~eseu, eonf. univ. dr. Adrian Tutuianu !?i leet. univ. dr. Nicoleta Enaehe la Universitatea 
Nationala de Invatamant la Distanla (UNED), Madrid, Spania; conf. univ. dr. Steluta Ionescu !?i 
conf. univ. dr. Lavinia Vladila la Universitatea Castilla la Mancha, Campus Albaeete. 

In anul 2024, uffilatoarele cadre didactice ale FSE care predau la programul de studii 
Management ID au efectuat stagii de deplasare ERASMUS: Conf. univ. dr. Toma Maria la 
Universitatea din Rouen, Franta; Prof.univ.dr. Radu Florin - la Universitatea Politehnica Tomar, 
Portugalia; Conf. univ. dr. Cueui Gabriella Universitatea din Perugia, Italia, leet. univ. dr. Voinea 
Cristina Maria -la Colegiul EOtvDs J6zsef din Baja, Ungaria. 

OBIECTIVUL 5. Dezvoltare institutionaHi ~i administratie 

5.1. Integrarea deplina a universitatii in spatiul european al invatamantului superior ~i 
intensificarea procesului de internationalizare a universitatii prin coordonarea, dezvoltarea ~i 
modernizarea bazei materiale, respectiv a patrimoniului universitati 

Activitatea 5.1.1. Modernizarea # reabilitarea spafiilor actuale aflate in patrimonial 
universitd(ii; exploatarea rafionald # eficientd a spafiilor existente. 

{P. 5.1.1. Valorificarea ralionaia ~i eficienta a spa!iilor existente destinate eursurilor ~i 
seminariilor/luerarilor practice 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
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Spaliul DIDFC dedicat activitiiti10r didactice pentru desfa~urarea cursurilor, seminariilor ~i 
lucriirilor practice este suficient, corect utilizat, iar resursele disponibile sunt folosite in scop didactic 
pentru programelor ID ~i cele de conversie proiesionala. 

5.2. Oezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor universitatii 
Activitatea 5.2.1. Crearea unui parteneriat solid cu administrafia publica # im·titutiile 

publice in ceea ce privefte organizarea stagiilor de practica sau internship, precum ~i dezvoltarea 
unor programe de formare profesionala sau postuniversitare in domenii de in teres precum 
achizitii, comunicare in administra{ia publica sau protecfia datelor cu caracter personal 

I P. 5.2.1. Incheierea acordurilor de parteneriat In vederea organizarii de stagii de practica sau 
internship. Autorizarea universitiitii ca furnizor de formare profesionalii, program competenle 
digitale 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
La nivelul anului 2024, au fost incheiate acorduri de colaborare cu diferite unitati ~colare, 

institutii de profil, societali economice. Pentru specializarea Drept ID, au fost incheiate acorduri de 
practica mai multe Cabinete de Avocatura, cu Politia locala sau nalionala, precum ~i cabinete ale 
unor notari publici ~i ale unor executori judeciitore~ti. 

De asemenea, pentru programul de studii Management ID au fost incheiate acorduri de practica 
cu Consiliul Judelean Dambovila, Camera de Comert, Industrie ~i Agriculturii Dambovita, Moreni 
Parc Industrial SA, Asociatia AVES, cu alte societati comerciale. 

Activitatea 5.2.2. lmplementarea politicilor din domeniul resurselor umane potrivit 
principii/or de transparenfa, de excelenfa # meritocrafie 

IP. 5.2.2. Respectarea procedurilor, a regulamentelor ~i metodologiilor specifice DIDFC, 
precum ~i a celorlalte reglementari din universitate sau existente la nivel national. 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
In cadrul DIDFC au fost respectate aplicarea tuturor reglementarilor din universitate sau de 

nivel national, astfel incat nu au fost semnalate situatii de nerespectare a actelor normative interne 
~i externe. 

Activitatea 5.2.3. Susfinerea participarii la programe de perfecfionare sau de educa(ie 
continua a personalului didactic ~i administrativ desfa~urate in universitate sau in alte institutii. 

IP. 5.2.3. Participarea cadrelor didactice implicate in activitatea de la ID la instruiri cu privire 
la noile standard de calitate in domeniul ID ~i al formiirii continue. 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
in anul 2024 la nivelul DIDFC au fost realizate mai multe instruiri, intre care cea care a vizat 

perfectionarea cadrelor didactice In tehnologia ID, dar ~i utilizarea in procesul didactic ID a 
platformei MoodIe, desfa~urata in luna noiembrie. De asemenea, in luna decembrie conducerea 
DIDFC a participat la instruirea axata pe Elaborarea procedurilor $i instrucfiunilor de lucru; 
Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor sped/ice $1 objectivelor individuate. 

Mai mentionam participarea la instruirea care a vizat PS 05- lvfanagementul riscurilor. 
Revizuirea sf raportarea periodica a riscurilor evaluarea masurilor de control. 
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Activitatea 5.2.4. Actualizarea organigramei DIDFC ~i af~ei postulu; pentrufiecare loc de 
muncii 

I.P. 5.2.4. Actualizarea organigramci DIDFC ~i a diagramei de relatii dintre DIDFC ~i 

facultatile organizatoare de programe ID ~i de conversie profesionala 
GRAD DE REALIZARE: -100%. 
AHit Organigrama, cat ~i Diagrama de relatii a DIDFC au fost actualizate ~i postate pe site-ul 

DIDFC la sectiunea HOME https)/didfc.valahia.ro/. Actualizarea se face anual conform eu 
programele de licenta ID ~i programele de eonversie profesionala aflate in oferta eduealionala a 
DIDFC. 

5.3.Crefterea nivelului de comunicare din $i spre Universitatea "Valahia" din Targovi~te, 
atat catre mediul social, cat 1i catre viitori studenfilcursanfi 

Activitatea 5.3.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul social # cel de a/aceri 1i 
implicarea activa a acestora in calitate de integratori pentru programele ID si de conversie 
pro/esionala din domeniile de activitate pe care Ie reprezinta 

IP. 5.3.1. Organizarea unor sesiuni de eonsultari cu mediul de afaceri in vederea stabilirii 
neeesitatilor reale ale pietei muneii in vederea adaptarii ofertei edueationale 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
Pentru programul Management ID, in anul2024 au avut loe urmatoarele intalniri eu angajatorii 

organizate de FSE: 

Eveniment 1<; Angajatori Data 

-~~~ 

> r Patronatul tinerilor mtreprinzatori din Romania (PTIR), 
Aldam Drive SRL, Auto Cris Com SRL, Livas Clothing 

Evenimentul: Young Business SRL, Nova Grup, Apex Creative Hub, Smart Volt SRL, 
23.04.2024

Dambovita Corvio Beton SRL, Balmix Comp SRL, Creon Impex SRL, 
Valahia SA, Camera de Comert, Industrie ~i Agrieultura 

Dambovita, Inter Loading Ava SRL. 
Corpul Expertilor Contabili ~i Contabililor Autorizati din 

Romania (CECCAR) - Filiala Dambovita, Consiliul 
Masa rotunda eu tema: 

Jude!ean Dambovita, Inspeetoratu! ;;colar Judetean 
Integrarea 

Dambovita, Camera de Comert, Industrie ~i Agricultura
studentilor/absolventilor 

Dambovita, Oficiul Registrului Comertului Dambovita, 
Facultatii de $tiinte Economice 

BCR SA, BRD GSG, Garanti Bank SA, Beko Romania SA, 18.09.2024
pe piata muncH. Consultare cu 

ASO Cromsteel SA, Mol Invest Trust, Expertiza Anghel 
privire la continutul planurilor de 

Accounting SRL, Prof Consult SRL, Aditon Com SRL, 
lnvatamant ~i imbunatatirea 

Gopo SRL, Cea Modem Construct SRL, Camen Enterprise 
ofertei educationale 

SRL, Florzah Impex SRL, Asocia!ia Cvartissimo, 
Andronache SRL, Andramar Com SRL, Blue Narsab SRL. 

Corpul Expertilor Contabili ~i Contabililor 
Autorizati din Romania (CECCAR) - Filiala Dambovita, 

Masa rotunda cu tema: Mediul Consiliul Judetean Dambovita, ERDEMIR S.A., Camera 
1 LlO.2024 

economic. Prezent ~i perspective de Comert, Industrie ~i Agrieultura Dambovita, 
Asociatia Be You, REGA T A S.A., NIMET SRL, 

BALMIX COMP SRL 
Workshop-ul eu tema: Educatia 

incluziva de calitate pentru Best Media Marketing SRL, ISJ DAMBOVITA 11.10.2024 
studentii eu dizabilitati 
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Aetivitatetl 5.3.2. Asigurarea infrastrueturii informatiee pentru promovarea materialelor 
didaetiee de tip e-learning ~i a modalitafilor de evaluare on-line a studenfilor 

[P. 5.3.2. Utilizarea platfonnei MOODLE pentru serviciile educationale ID ~i conversie 
profesionala. Postarea de materiale pe platfonna MOODLE, de teste de control ~i alte resurse 
suplimentare in sprijinul studentilor ID ~i cursantilor de la eonversie. 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
A fost asigurat accesulla resursele de invatare pe platfonna de e-Iearning a DIDFC, aUit pentru 

cursurile de ID, citt $i pentru cele de conversie, pentru marea majoritate a disciplinelor din pianurile 
de inva!amant. In relatia cu studentii $i cadrele didactice este utilizata Platfonna MoodIe a 
U niversitatii. 

La inceputul anului universitar 2024-2025, secretariatul DIDFC, impreuna cu Biroul IT de la 
nivelul Universitatii, au alocat studentilor ~i cursantilor din anul I la toate programele gestionate de 
DIDFC conturi pentru a putea accesa platfonna MOODLE. Conturile sunt valabile pe toata durata 
$colarizarii. 

o data cu implementarea proiectului privind "Digitalizarea universitati1or" s-a realizat 0 sala 
de curs/seminar, fiind dotata eu ca1culatoare pentru buna desIa~urare a cursurilor/seminariiIor de Ia 
ID. 

Aetivitatea 5.3.3. Modernizarea ~i actualizarea site-ului DIDFC ~i promovarea institufiei in 
mediile de socializare on-line 

[P. 5.3.3. Transmiterea de infonnatii eorecte, transparente ~i de actualitate privind activitalile 
derulate in eadrul DIDFC. Actualizare periodic a a paginii web a DIDFC cu toate infonnatiiIe 
neeesare. 

GRAD DE REALIZARE: - 100%. 
Cu sprijinu1 Serviciul Tehnologia lnfonnaliei, Digitalizare $i Proiecte site-ul DIDFC este 

actualizat permanent, informatiile n01 fiind postate 'in timp utiL Pe site-ul DIDFC se gasesc 
iniormalii cu privire la: admiterea 2024-2025, tematicile examenelor de tinalizare a studiilor, orare, 
struetura anului universitar, managementul calitatii, echipa manageriala, proceduri, regumalente, 
metodologii ect. 

OBIECTIVUL 6. Managementului calitatii 

Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea acestora ~i 
extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme 

Activittltea 6.1.1. Revizuirea procedllrilor existente, in vederea punerii aeestora de aeord ell 
Legetl19912023, OSGG 60012018 §i a altor dispoziJii legale 

[P. 	6.1.1. Revizuirea unor proceduri $i .metodologii confonn cu actele nonnative actuale 
GRAD DE REALIZARE: - 1 

In cadrul DIDFC la nivelul anului 2024 a elaborata metodologia de admitere pentru 
universitar 2024-2025. 

Aetivitatea 6.1.2. Monitorizarea indicatorilor de per/orman/a stabiliJi 
[P. 	6.1. 2. Raportul de audit $1 stadiul realizarii obiectivelor 


GRAD DE REALIZARE: -100% 
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..~......... 

Ilioara Genoiu DRIll 

Puncta 
Data evaluarii 

Calificat 
IV 

4,76 FB 

FB 

10-16.01.2024 FB 

Metodica activitatilor. .
VehcuGeorgtana PIPt'il 11I-lhlll/ll/4 4'J/ t<Kt'l t'P II 10-16.01.2024 
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Pentru anul 2024 au fost realizate: Planul operational al DIDFC, Intocmit ~i aprobat in sedin~a 
consiliului DIDFC din data de 06.11.2024; Raportul de audit intern al DIDFC din 16.09.2024. 

Activitatea 6.1.3. Actualizarea registrului de riscuri la nivelul DIDFC 
! P. 6. J. 3. Elaborarea registrului de riscuri 

GRAD DE REALIZARE: - 100% 
Pentru anul 2024 a fost intocmit Registrul riscurilor, inregistrat cu numarul 8/07.11.2024 

(numar DIDFC) ~i transmis la Comisia de evaluare ~i asigurarea calitatii la nivel de universitate. 

d) Situatia evaluarii period ice a rezultatelor ~i performantelor personalului didactic 
pentru anut universitar 2023-2024: 

d. I) Evaluarea activitatii didactice de catre studenti/cursanti: 

Denumire 

curs/ semi nar 


1. ..~c<:>J:)()!E.i~.~ll~<:>E~~J:1a......, 

Managementul
2. 

mediului 

Drept civil. 

Succesiuni 


.'
matema1Lce 

Chimi~g~J:1~rala Bumbac Marius Stiinte I 10-16.01.2024 FB 


LimTbajengleza - Raicu loana LLE I 10-16.01.2024' 4.98 FB 

rae ucere 

Semestrulll 2023-2024 

Zamfir Mariana 
ge?tillJ:)~ 

DreEt1:l1<::.0J:)<::1:l~~.J:11~L .... 

MGII 

Management aplicat Cucui Gabriel BFS II 
In EFS.ghe.<:>!:g~e ~ 

Educatie plastic a ~i 
metodica 

Chimia vietii 

Limba engleza Raicu Ioana 
Inte:rpretare text 

PIPP II 

~tiinte I 

LLE I 

•.•..•....••••................ 

13-19.05.2024 FB 

FB 

FB 

FB 

FB 

FB 

Evaluarea colegiala $i evaluarea de management a cadrelor didactice active din cadrul DIDFC 
se realizeaza la facultatile organizatoare de ID. 
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e) Rezultatele auditului intern. 
Auditul intern s-a realizat in data de 23 iulie 2024, conform planului de audit transmis la 

DIDFC in data de 19.07.2024. Echipa de audit a fost fonnata din: Auditor ~ef - Henri-George 
Coanda, Auditor - Gabriela Cruceru ~i Auditor in fOlmare - Gabriel Predu~ca. 

In cadrul auditului nu au fost tacute observatii, cu exceptia ditorva oportuniHiti de 
imbunatatire a activiUitii: analiza ~i actualizarea metodologiilor, regulamentelor, procedurilor 
corespunzator modificarilor legislative in vigoare; actualizarea comisiei CEAC; veriticarea 
fiecare inceput de semestru a disciplinelor pentru programele ID precum ~i actualizarea 
continuturilor pe platfonna MoodIe; actualizarea infonnatiilor pe site-ul DIDFC ~i utilizarea 
fonnularelor in vigoare. 

f) Concluzii. Propuneri de imbuniitii,ire. 
A fost elaborat Raportul anul privind evaluarea ~i asigurarea calitatii in educatie pentru anul 

2024. 
Aprobat in ~edinta Consiliului DIDFC din 17.03.2025, alaturi de stadiul realizarii obiectivelor. 

Director DIDFC, 

Conf. univ. dr. Gica PEHOIU 
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