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 Nr. crt.  
Obiectiv  Activitate  Responsabil Termen 

Indicator de performanță/ Ținta 

propusă Resurse 

Educație 

OS 1.1.  

  

  

  

Dezvoltarea tuturor 

programelor de studii și 

creșterea calității 

proceselor educaționale 

oferite  de universitate la 

toate nivelurile.   

1.1.1. Actualizarea și îmbunătățirea 

permanentă a programelor de studii universitare 

de licență si conversie profesională în vederea 

îndeplinirii cerințelor normative obligatorii a 

standardelor și indicatorilor de performanță 

stabiliți de Agenția Română de Asigurare a 

Calității în Învățământul Superior (ARACIS) 

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 

și conversie 

profesională 

Iulie 2026  
O ședință la nivelul DIDFC privind analiza 

planurilor de învățământ 

Responsabilii 

programelor 

1.1.2. Identificarea și analiza punctelor slabe 

pentru programele de studii, stabilirea unor 

planuri de măsuri și susținerea financiară a tuturor 

obiectivelor realiste stabilite de departamente 

pentru evoluția pozitivă a parcursului acestor 

specializări  

Consiliul DIDFC 

Directorul DIDFC 
Decembrie  2026 

O întâlnire pentru toate programele 

departamentului 
Personal didactic 

1.1.3. Crearea unor oportunități de pregătire și 

formare pentru competențe cheie în domeniile 

digitalizare, guvernanță, responsabilitate socială, 

ect., identificate la nivel europeană și lansate de 

Comisia Europeană, neacoperite în prezent prin 

programele de studii existente   

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 
Decembrie 2026 

O instruire pentru fiecare din specializările 
ID în zona utilizării tehnologiilor 

informationale pentru învățământul on line, 
ce include și modul de utilizare a 

platformei Moodle, precum și precizări ale 

standardelor specifice ID 

Personal didactic ID 

1.1.4. Identificarea de soluții pentru 

îmbunătățirea metodelor de predare și evaluare 

on-line în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare  

  

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 
Decembrie 2026 

O sedință/departament pentru analiza 

fișelor de disciplină. Un webinar care să 

ofere cursuri de formare pentru 
îmbunătățirea metodelor de evaluare on-

line 

Personal didactic ID 
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OS 1.2 

Asigurarea unei resurse 

umane competitive, 

perfecționarea continuă a 

competențelor cadrelor 

didactice, motivarea 

corpului profesoral pentru 

desfășurarea unui proces 

de învățământ de calitate. 

1.2.1. Implementarea eficientă a politicilor 

educaționale legate de selectarea candidaților, 

conținutul programelor de studiu, adecvarea 

metodelor de predare, asigurarea resurselor 

umane și materiale, eficacitatea metodelor de 

evaluare a studenților, susținerea studenților cu 

probleme speciale  

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 
Decembrie 2026 

O sedință/instruire cu privire la 

dezvoltatrea abilităților de comunicare și 

lucru cu studenții cu probleme speciale 

Personal didactic 

Coordonatori ID 

 

1.2.2. Promovarea și susținerea întâlnirilor de 

lucru pentru identificarea și analiza rezultatelor 

învățării la nivelul instituției și a departamentelor 

Directorul DIDFC 

Coordonatorii 

programelor de studii  

Septembrie 2026  

Un webinar privind îmbunătățirea 

performanțelor și competențelor cadrelor 

didactice în procesul educațional  

Personal didactic 

Cercetare și creație artistică 

OS 2.1. 

Creșterea prestigiului și 

recunoașterii științifice a 

Universității “Valahia” 

din Târgoviște pe plan 

național și internațional 

2.1.1. Susținerea participării personalului 

didactic și de cercetare și a studenților din 

Universitate la conferințe naționale și 

internaționale de prestigiu 

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 
Decembrie 2026 

Susținerea participării studenților la 

conferințe științifice 

Personal didactic 

Studenți ID 

Studenți 

OS 3.1   

Stabilirea unui 

parteneriat activ între 

managementul 

universității și studenți 

în vederea creării unui 

autentic climat 

universitar și implicarea 

studenților în procesul 

decizional al 

universității 

3.1.1. Stimularea implicării studenților în toate 

activitățile de interes din universitate 

Consiliul DIDFC 

Directorul DIDFC 

 

Decembrie 2026 

Realizarea unei instruieri de informare 

privind activitățile de interes pentru 

studenții de la programele ID si conversie 

profesională 

Personal didactic 

3.1.2.  Organizarea unor campanii eficiente de 

promovare a ofertei educaționale cu implicarea 

cadrelor didactice și studenților prin participarea 

la diferite evenimente și activități specifice care 

au drept scop îmbunătățirea imaginii universității 

Directorul DIDFC 

Responsabil IT 
Decembrie 2026 

 

Postarea de informații privind 

admiterea și oferta 

educațională a DIDFC pentru toate 

programele de studii. 

 

Personal didactic 
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OS 3.2 

Consolidarea și 

îmbunătățirea 

permanată a ofertei 

instituționaleși a 

serviciilor sociale 

pentru stuudenții 

universității 

3.2.1 Realizarea unui parteneriat necesar cu 

autoritățile locale care să contribuie la 

identificarea unor facilități pentru studenți, 

precum și cu instituții din zona mediului 

economico-social, cu scopul identificării de 

oportunități de angajare și a stagiilor de practică 

de specialitate pentru studenți  

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 
Decembrie 2026 

Întâlniri cu autoritățile locale și instituțiile 

partenere din domeniile economic, juridic 

și educational, pentru studenții ID 

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 

 

Internaționalizare 

OS 4.1 

Integrarea universității 

la nivel european și 

intensificarea procesului 

de internaționalizare 

4.1.1. Menținerea acordului de colaborare cu 

UNED   

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 

Decembrie 

2026 

Efectuarea de deplasări Erasmus ale 

cadrelor didactice la și de la UNED. 
Personal didactic 

OS 4.2 

Creșterea mobilității 

internaționale a 

studenților și cadrelor 

didactice ale UVT 

4.2.1 Menținerea acordurilor cadru Erasmis + 

destinate mobilități studenților și cadrelor 

didactice 

Coordonatori ID   

și programele de 

conversionala 

Decembrie 

2026 

Efectuarea de deplasari Eramus+ ale 

cadrelor didactice 
Personal didactic 

Dezvoltare instituțională și administrație 

OS 5.1 

Integrarea deplină a 

universității în spațiul 

european al 

învățământului superior 

și intensificarea 

procesului de 

internaționalizare a 

universității prin 

coordonarea, dezvoltarea 

şi modernizarea bazei 

materiale, respectiv a 

patrimoniului 

universităţi 

5.1.1. Modernizarea și reabilitarea spațiilor 

actuale aflate în patrimonial universității; 
exploatarea rațională și eficiantă a spațiilor 

existente 

Directorul DIDFC 

Secretariat DIDFC 

Responsabil IT 

Decembrie 

2026 

 

 

 

Valorificarea rațională și eficientă a 

spațiilor existente destinate cursurilor și 

seminariilor/lucrărilor practice 
Personal didactic și 

didactic-auxiliar 
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OS 5.2 

Dezvoltarea unei 

comunități universitare 

dinamice, adaptată 

nevoilor universității 

5.2.1 Crearea unui parteneriat solid cu 

administrația publică și instituțiile publice în 

ceea ce privește organizarea stagiilor de 

practică sau internship, precum și dezvoltarea 

unor programe de formare profesională sau 

postuniversitare în domenii de interes precum 

achiziții, comunicare în administrația publică 

sau protecția datelor cu caracter personal 

Directorul DIDFC 

Coordonatori 

programelor 

gestionate de 

DIDFC 

Decembrie 

2026 

Încheierea acordurilor de parteneriat în 

vederea organizării de stagii de practică 

sau internship. Menținerea universității 

ca formator în programul de competențe 

digitate 

Personal didactic  

5.2.2. Implemetarea politicilor din domeniul 

resurselor umane potrivit principiilor de 

transparență, de excelență și meritocrație 

Director DIDFC, 

Secretar DIDFC 

Decembrie 

2026 

Respectarea procedurilor, a 

regulamentelor și metodologiilor 

specifice DIDFC, precum și a 

celorlalte reglementări din 

universitate sau existente la nivel 

național. 

Personal didactic 

5.2.3. Susținerea participării la programe de 

perfecționare sau de educație continuă a 

personalului didactic și administrativ 

desfășurate în universitate sau în alte instituții.  

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID 

Decembrie 

2026 

Participarea cadrelor didactice implicate 

în activitatea de la ID la 

instruiri cu privire la noile standard de 

calitate în domeniul ID și al formării 

continue 

Coordonatori ID 

5.2.4. Actualizarea organigramei DIDFC și a 

fișei postului pentru fiecare loc de muncă 
Directorul DIDFC 

Decembrie 

2026 

Actualizarea organigramei DIDFC și a 

diagramei de relații dintre DIDFC și 

facultățile organizatoare de programe ID 

și de conversie 

profesională 

Directorul DIDFC 

Responsabil IT 

OS 5.3 

 

Creșterea nivelului de 

comunicare din şi spre 

Universitatea ”Valahia” 

din Târgoviște, atât 

către mediul social,  cât 

și către viitori 

5.3.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul 

social și cel de afaceri și implicarea activă a 

acestora în calitate de integratori pentru 

programele ID si de conversie profesională din 

domeniile de activitate pe care le reprezintă 

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID și 

de conversie 

profesională 

Decembrie 

2026 

Organizarea unor sesiuni de consultări cu 

mediul de afaceri în vederea stabilirii 

necesităților reale ale pieței muncii și 

adaptării ofertei educaționale 

Personal didactic 
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studenți/cursanți, 

personal, Alumni 
5.3.2. Implicarea mediului de afaceri și a 

instituțiilor publice în procesul de formare a 

studenților prin susținerea unor prelegeri de 

interes de către specialiști și personalități din 

domeniile din care fac parte  

Directorul DIDFC 

Coordonatori ID  

Decembrie 

2026 

Menținerea protocoalelor de colaborare 

încheiate cu angajatori, cu reprezentanți 

ai mediului de afaceri și reprezentanți ai 

instituțiilor publice locale din domeniile 

economic și juridic 

Coordonatori ID 

Managementului calității 

OS 6.1   

Menținerea certificării 

sistemelor de 

management 

implementate, 

integrarea acestora și  

extinderea prin 

operaționalizarea unor 

noi sisteme 

6.1.1. Stabilirea obiectivelor specific la nivelul 

compartimentelor universității aliniate și 

corelate cu obiectivele strategice ale UVT 

Directorul DIDFC 

 
Iulie 2026 

Elaborarea planului operational și a 

obiectivelor specifice la nivelul DIDFC 

Directorul DIDFC 

Consiliul DIDFC 

 

6.1.2. Revizuirea procedurilor existente, în 

vederea punerii acestora de acord cu Legea 

199/2023, OSGG 600/2018 şi a altor dispoziţii 

legale 

Directorul DIDFC 

Secretar DIDFC 

Decembrie 

2026 

Revizuirea unor proceduri și metodologii 

conform cu actele normative în vogoare 

Personal didactic 

și administrativ 

6.1.3 Elaborare de noi regumalente, 

metodologii și proceduri 

Directorul DIDFC 

Consiliul DIDFC 

Decembrie 

2026 

Elaborarea: Regulament de organizare și 

funcționare a departamentului de 

învățământ la distanță și formare 

continuă DIDFC 2025;  

Metodologie de organizare și funcționare 

a programelor de conversie profesională 

din cadrul departamentului de 

învățământ la distanță și formare 

continua;  

Metodologie privind organizarea și 

desfășurarea admiterii la programele de 

conversie profesională a cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar 

pentru anul universitar 2025-2026 

Directorul DIDFC 

Consiliul DIDFC 

 

6.1.4. Monitorizarea indicatorilor de 

performanţă stabiliţi Director DIDFC 
Decembrie 

2026 

Raportul de audit și stadiul realizării 

obiectivelor 
Personal didactic 
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6.1.5. Actualizarea registrului de riscuri la 

nivelul DIDFC Director DIDFC Iulie 2026 Elaborarea registrului de riscuri Personal didactic 

Aprobat în ședința Consiliului DIDFC din data de 21.07.2026 

  

  

Director DIDFC  

Prof. univ. dr. habil. Mircea Constantin DUICĂ 


