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OS1.1.

Dezvoltarea tuturor

programelor de studii si

cresterea calitdfii

proceselor educationale
oferite de universitate la

toate nivelurile.

F 680.2022.Ed.1

S SR
LL1.  Actualizarea si imbunatitirea
permanentd a programelor de studii universitare
de licentd si conversie profesionald in vederea
indeplinirii cerintelor normative obligatorii a
standardelor si indicatorilor de performants
stabiliti de Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii in Invagamantul Superior (ARACIS)

Directorul DIDFC
Coordonatori 1D
si conversie
profesionald

Decembrie
2025

O sedinta la nivelul DIDFC privind analiza
planurilor de nvatamant

Responsabilii
programelor

1.1.2. ldentificarea si analiza punctelor slabe
pentru programele de studii, stabilirea unor
lanuri de misuri si sustinerea financiard a tuturon
biectivelor realiste stabilite de departamente]
pentru evolufia pozitivd a parcursului acestor
specializdri

Consiliul DIDFC
Directorul DIDFC

Decembrie 2025

O intalnire pentru toate programele
departamentului

Personal didactic

1.1.3. Crearea unor oportunititi de pregatire si
formare pentru competente cheie in domeniile
digitalizare, guvernanti, responsabilitate sociali,
ect., identificate la nivel europeana si lansate de
Comisia Europeand, neacoperite In prezent prin
programele de studii existente

Directorul DIDFC
Coordonatori D

Decembrie 20235

O instruire pentru fiecare din specializarile
ID in zona utilizdrit tehnologiilor
informationale pentru Invatimantul on line,
ce include si modul de utilizare a
platformei Moodle, precum si precizari ale
standardelor specifice ID

Personal didactic ID

1.1.4.  Identificarea de solutii  pentru
imbunitatirea metodelor de predare si evaluare
on-line in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

Directorul DIDFC
Coordonatori ID

Decembrie 2025

O sedintd/departament pentru analiza
fiselor de disciplind. Un webinar care si
ofere cursuri de formare pentru
imbunititirea metodelor de evaluare on-

line

Personal didactic ID
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Asigurarea unei resurse
umane compeltitive,
perfectionarea continui a
competengelor cadrelor
didactice, motivarea
corpului profesoral pentru
desfisurarea unui proces
de invatamdint de calitate.

0S1.2

L L
Cresterea prestigiului si
recunoasterii stiintifice a
Universititii “Valahia”
din Tdrgoviste pe plan

Stabilirea unui

parteneriat activ intre
managementul
universitdtii si studenti
in vederea credrii unui
autentic climat
universitar si implicarea
studentilor in procesul
decizional al
universititii

0S8 3.1

national $i international

1.2.1. Implementarea eficientd a politicilor
educationale legate de selectarea candidatilor,
continutul programelor de studiu, adecvarea
metodelor de predare, asigurarea resurselor
umane si materiale, eficacitatea metodelor del
evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cuyl
probleme speciale

Directorul DIDFC
Coordonatori ID

Decembrie 2025

O sedintd/instruire cu privire la
dezvoltatrea abilitatilor de comunicare si
lucru cu studentii cu probleme speciale

Personal didactic
Coordonatori ID

1.2.2. Promovarea si sustinerea intalnirilor de|
lucru pentru identificarea si analiza rezultatelor

invatarii | lul departamentelo

2.1.1. Sustinerea participarii personalului
didactic si de cercetare si a studentilor din
Universitate la conferinte nationale si

3.1.1. Stimularea implic#rii studentilor in toate
activititile de interes din universitate

Directorul DIDFC
Coordonatorii
lor de studii

Directorul DIDFC
Coordonatori 1D

Consiliul DIDFC
Directorul DIDFC

lunie 2025

Decembrie 2025

Un webinar privind imbunatitirea
performantelor si competentelor cadrelor

Sustinerea participarii studentilor la
conferinte stiintifice

privind activitdtile de interes pentru
studentii de la programele ID si conversie
profesionala

Personal didactic

Personal didactic
Studenti ID

Personal didactic

3.1.2. Organizarea unor campanii eficiente de
promovare a ofertei educationale cu implicarea)
cadrelor didactice si studentilor prin participarea
la diferite evenimente si activitati specifice care
au drept scop mbunatatirea imaginii universitatii

Directorul DIDFC
Responsabil [T

Decembrie 2025

Postarea de informatii privind
admiterea §i oferta
educationald a DIDFC pentru toate
programele de studii.

Personal didactic

F 680.2022.Ed.1
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Consolidarea si
imbunititirea
permanati a ofertei
institutionalesi a
serviciilor sociale
pentru stuudentii
iversititii

S

Integrarea universitdfii

3.2.1 Realizarea unui parteneriat necesar cu
autoritatile locale care sd contribuie |
identificarea unor facilitafi pentru studenti,
precum si cu institutii din zona mediului
economico-social, cu scopul identificarii de
oportunititi de angajare si a stagiilor de practica
de specialitate pentru studenti

Directorul DIDFC
Coordonatori 1D

intalniri cu autoritatile locale si institutiile
partenere din domeniile economic, juridic
si educational, pentru studentii ID

Decembrie 2025

Directorul DIDFC
Coordonatori 1D

studentilor si cadrelor
didactice ale UVT

Integrarea deplind a
universititii in spatiul
european al
invagdmantului superior

§i intensificarea
procesului de
internationalizare u
universititii prin

si modernizarea bazei
materigle, respectiv a
patrimoniului
universitii

coordonarea, dezvoltarea

didactice conversionala

5.1.1. Modernizarea §i reabilitarea spatiilor
actuale aflate in patrimonial universitatii;
exploatarea rationald si eficiantd a spatiilor
existente

Directorul DIDFC
Secretariat DIDFC
Responsabil IT

Valorificarea rationald si eficientd a
spatiilor existente destinate cursurilor gi
seminariilor/lucrarilor practice

Decembrie
2025

la nivel european si | 4.1.1. Mentinerea acordului de colaborare cu Directorul DIDFC Decembrie Efectuarea de deplasari Erasmus ale Personal didactic
intensificarea procesului | UNED Coordonatori 1D 2025 cadrelor didactice la si de la UNED.
de internationalizare
Cresterea r.nabtltta;u 4.2.1 Mentinerea acordurilor cadru Erasmis +{ Coordonatori ID . .
internationale a . e . . : Decembrie Efectuarea de deplasari Eramus+ ale o
: destinate mobilitdti studentilor si cadrelor| siprogramele de e Personal didactic
: 2025 cadrelor didactice

Personal didactic si
didactic~-auxiliar

F 6802022 Ed.1

Document de uz intem




0S8 5.2

Dezvoltarea unei
comunitdfi universitare
dinamice, adaptati
nevoilor universititii

administratia publica si institutiile publice in
ceea ce priveste organizarea stagiilor de
practicd sau internship, precum si dezvoltarea
unor programe de formare profesionald sau
postuniversitare in domenii de interes precum
achizitii, comunicare in administratia publicd
sau protectia datelor cu caracter personal

Directorul DIDFC
Coordonatori
programelor
gestionate de
DIDFC

Decembrie
2025

incheierea acordurilor de parteneriat in

vederea organizdrii de stagii de practica

sau internship. Mentinerea universitatii

ca formator in programul de competente
digitate
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8.2.1 C(rearea unui parteneriat solid cu

Personal didactic

5.2.2. Implemetarea politicilor din domeniul
resurselor umane potrivit principiilor de
transparenti, de excelentd si meritocratie

Director DIDFC,
Secretar DIDFC

Decembrie
2025

Respectarea procedurilor, a
regulamentelor si metodologiilor
specifice DIDFC, precum si a
celorlalte reglementari din
universitate sau existente la nivel
national.

Personal didactic

5.2.3. Sustinerea participdrii la programe de
perfectionare sau de educatie continui a
personalului  didactic  §i  administrativ
desfasurate in universitate sau in alte institutii.

Directorul DIDFC
Coordonatori ID

Decembrie
2025

Participarea cadrelor didactice implicate
in activitateade la ID la
instruiri-cu privire la noile standard de
calitate in domeniul ID si al formarii

continue ks

Coordonatori ID

5.2.4. Actualizarea organigramei DIDFC si a
fisei postului pentru fiecare loc de munca

Directorul DIDFC

Decembrie
2025

Actualizarea organigramei DIDFC si a
diagramei de relatii dintre DIDFC si
facultitile organizatoare de programe 1D
si de conversie
profesionala

Directorul DIDFC
Responsabil IT

0853

Cresterea nivelului de
comunicare din si spre
Universitatea "Valahia”
din Téargoviste, atit
citre mediul social, cit
i cdtre viitori

F 680.2022 Ed.1

5.3.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul
social si cel de afaceri §i implicarea activad a
acestora in calitate de integratori pentru
programele ID si de conversie profesionala din
domeniile de activitate pe care le reprezintd

Directorul DIDFC
Coordonatori 1D si
de conversie
profesionala

Decembrie
2025

Organizarea unor sesiuni de consultari cu
mediul de afaceri in vederea stabilirii
necesitatilor reale ale pietei muncii si

adaptarii ofertei educationale

Personal didactic
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studenti/cursanti,
personal, Alumni

8.3.2. Implicarea mediului de afaceri si a
institutiilor publice in procesul de formare a
studentilor prin sustinerea unor prelegeri de
interes de catre specialisti i personalitati din
domeniile din care fac parte

6.1.1. Stabilirea obiectivelor specific la nivelul

Directorul DIDFC
Coordonatori ID

Directorul DIDFC

Decembrie
2025

Mentinerea protocoalelor de colaborare
fncheiate cu angajatori, cu reprezentanti
ai mediului de afaceri si reprezentanti ai
institutiilor publice locale din domeniile
economic si juridic

Elaborarea planului operational sia

Coordonatori ID

Directorul DIDFC

F 680.2022 Ed. 1

Document de uz intem

compartimentelor universitatii  aliniate i Mai 2025 S e . . | Consiliul DIDFC
corelate cu obiectivele strategice ale UVT obiectivelor specifice la nivelul DIDFC
6.1.2. Revizuirea procedurilor existente, in
vederea punerii acestora de acord cu Legea | Directorul DIDFC Decembrie Revizuirea unor proceduri §i metodologii | Personal didactic
199/2023, OSGG 600/2018 si a altor dispozitii | Secretar DIDFC 2025 conform cu actele normative in vogoare = si administrativ
legale
. (e Elaborarea: Regulament de organizare gi
Mentinerea certificdrii functionare a departamentului de
sistemelor de invatamant la distanti si formare
management continua DIDFC 2025;
0S 6.1 _ implementate, Metodologie de organizare si functionare
integr areq 3335“{"“ §t a programelor de conversie profesionala Directorul DIDFC
extinderea prin 6.1.3 Elaborare de noi regumalente, | Directorul DIDFC | Decembrie din cadrul departamentului de Consiliul DIDEC
0pera;:orfa{zzar €a Unor | metodologii si proceduri Consiliul DIDFC 2025 invatamant la distant3 si formare
noi sisteme continua;
Metodologie privind organizarea si
desfasurarea admiterii la programele de
conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatdméntul preuniversitar
pentru anul universitar 2025-2026
6.1.4.  Monitorizarea  indicatorilor  de D : e : s
6 . ecembrie Raportul de audit si stadiul realizarii N
performanti stabiliti Director DIDFC 2025 P obiectivelor Personal didactic
5
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nivelul DIDFC

6.1.5. Actualizarea registrului de riscuri la

Director DIDFC

Mai 2025

Elaborarea registrului de riscuri

Personal didactic

Aprobat in sedinta Consiliului DIDFC din data de 05.06.2025

F 6802022 Ed.1

Director DIDFC

Document de uz intern




