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OS 1.1. 
evolutia pozitiva a parcursului 

ializari 

Coordonatori ID 
~j conversie 
profesionala 

Decembrie 
2025 

Consiliul DIDFC 
Decembrie 2025 

Directorul DIDFC 

o ~edinta la nivelul DIDFC privind 
planurilor de invatamiint 

o intiilnire pentru toate programele 
departamentului 

Responsabilii 
programelor 

Personal didactic 
Dezvoltarea tuturor 

programelor de studii !ji 
cre~terea calitiilli 

proceselor educalionaie 1.1.3. Crearea unor oportunitati de pregatire 
ojerite de universita/e ia pentru competente cheie In domeniil . 

o instruire pentru fiecare din specializarile 
ID In zona utilizarii tehnologiilor 

toate nive/urile. italizare, guvernanta, responsabilitate social Directorul DIDFC 
, identificate la nivel europeana ~i lansate 

isia Europeana, neacoperite In prezent 
de studii existente 

1.1.4. Identificarea de solutii pentru 

Coordonatori ID 
D b ' 2025 informationale pentru inva!amiintul on line, P I d'd 'IDecem ne ., , , ersona 1 actlc

ce mclude $1 modul de utlhzare a 
platformei Moodie, precum ~i precizari ale 

standardelor ID 

metodelor de predare ~i evaluare Directorul DIDFC 
in conformitate cu prevederile legale in Decembrie 2025 

Coordonatori ID 

o sedintaJdepartament pentru analiza 
fi~elor de disciplina, Un webinar care sa 

ofere cursuri de formare pentru 
imbunata!irea metodelor de evaluare on­

line 

Personal didactic ID 
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OS 1.2 

Asigurarea unei resurse Implementarea eficienta a politicil 
umane competitive, ale legate de selectarea cando 

perfeclionarea continuii a I programelor de studiu, o sedintaJinstruire cu privire la Personal didactic 
Directorul DIDFC competenlelor cadrelor lor de predare, asigurarea Decembrie 2025 dezvoltatrea abilitatilor de comunicare ~i Coordonatori ID 
Coordonatori ID didactice, motivarea ane ~i materiale, eficacitatea metodelor lucru cu studentii cu probleme speciale 

corpului profesoral pentru luare a studentilor, sustinerea studentilor 
desfii~urarea unui proces leme speciale 
de invii/iimant de calitate. f------------------t---------j-------t-----------------f------__-/ 

Directorul DIDFC Un webinar privind Imbunatatirea 
lunie 2025 performantelor si competentelor cadrelor Personal didactic 

didactice In 

Stabilirea unui ConsiliulDIDFC privind activitatile de interes pentru Stimularea implicarii studentilor In 
parteneriat activ intre Directorul DIDFC Personal didactic Decembrie 2025 studentii de la programele ID si conversie de interes din universitate 

managementul profesionala
universitiilii ~i student; 
in vederea creiir;; unui

OS 3.1 
autentic climat 1.2. Organizarea unor campanii eficiente 

Postarea de informatii privind 
universitar ~i implicarea a ofertei educationale cu impli 

DirectorulDIDFC admiterea ,yi oferta 
studen!ilor in procesul or didactice si studentilor prin "rt,l'H',"U'''' Decembrie 2025 Personal didactic 

Responsabil IT educationala a DIDFC pentru toate 
decizional al diferite evenimente ~i activitati specifice 

programele de studii. 
drept scop Imbunatatirea imaginii unl\/p-r",r"Tllliuniversitii/ii 
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OS 3.2 

OS4.1 

OS 4.2 

Consolidarea ~i 


im buniitiitirea 

permanata a ofertei 

institutionale~i a 


Integrarea universitiilii 
la nivel european # 

intensijicarea procesului 
de 

.2.1 Realizarea unui parteneriat necesar 
tatite locale care sa contribuie 

unor faciJitati pentru 
~i cu institutii din zona mediu!u 

IPrcmcl'mico-social, Cll scopul identificarii 
de angajare ~i a stagiilor de 

4.1.1. Mentinerea acordului de colaborare cu 
UNEO 

Cre.~terea mobilitalii 4.2.1 Mentinerea acordurilor cadru Erasmis + 
Internafionale a 

mobilitati studentilor ~i cadrelor
siuden/llor .11 cadrelor 

dldactice ale UVT 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Decembrie 2025 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Decembrie 
2025 

Coordonatori ID 
~i programele de 

conversional a 

Decembrie 
2025 

lntalniri cu autoritatite locale ~i institu!iil 
partenere din domeniile economic, juridic 

~i educational, pentru studentii 10 

Directorul DIOFC 
Coordonatori 10 

Efectuarea de deplasari Erasmus ale 
cadrelor didactice la ~i de la liNED. 

Personal didactic 

Efectuarea de deplasari Eramus+ ale 
cadre lor didactice 

Personal didactic 

Integrarea deplilla a 
universitiilii in spaliul 

european al 
inviiliimiintului .'inperior 

.,i intensificarea 
procesului de 

OS 5.1 internalionalizare a 
universitiilii prin 

('oordonarea, dezvoltarea 
# modernlzarea bazel 
materiaIe, re.~pectiv a 

patrimoniulu; 

5.1.1. Modernizarea ~i reabilitarea spatiilor 
actuale aflate In patrimonial universitatii; 
exploatarea rationala ~i eficianta a spatiilor 
existente 

Directorul DlDFC 

Secretariat DlDFC 


Responsabil IT 


Decembrie 
2025 

Valorificarea rationaia ~i eficienta a 
spatiilor existente destinate cursurilor ~>i 

seminariilor/lucrarilor practice 
Personal didactic ~i 

didactic-auxiliar 
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5.2.1 Crearea unui parteneriat solid cu 
administratia publica ~i institutiile publice In 
ceea ce prive~te organizarea stagiilor de 
practica sau internship, precum ~i dezvoltarea 
unor programe de formare profesionala sau 
postuniversitare In domenii de interes precum 
achizitii comunicare in administratia publica 
sau pr~t~ctia date lor cu caracter personal 

Directorul OIDFC 
Coordonatori 
programelor 
gestionate de 

OIDFC 

I 

Oecembrie 
2025 

incheierea acordurilor de parteneriat \'n 
vederea organizarii de stagii de practica 
sau internship, Mentinerea universitatii 
ca formator In programul de competenle 

digitate 

Personal didactic 

Respectarea procedurilor, a 

OS 5.2 

Dezvoltarea unei 
comunitafi universitare 

dinamice, adaptata 
nevoi/or universita!ii 

5.2.2. implemetarea politicilor din domeniul 
resurselor umane potrivit principiilor de 
transparenta, de excelenta ~i meritocratie 

Oecembrie 
2025 

regulamentelor ~i metodologiilor 
specifice DlOFC, precum ~i a 

celorlalte regfementari din 
universitate sau existente la nivel 

national. 

Personal didactic 

Participarea cadrelor didactice implicate 
5.2.3. Sustinerea participarii la programe de 

in activitatea de la ID la 
perfectionare sau de educatie continua a Oirectorul DI DFC Oecembrie 

instruiri-cu privire la noile standard de Coordonatori ID
personaluJui didactic ~i administrativ Coordonatori ID 2025 

calitate In domeniul ID ~i al formarii 
desIa~urate in universitate sau in alte institutii: 

continue " 

Actualizarea organigramei DlOFC ~i a 
diagramei de relatii dintre DlOFC ~i

5.2.4. Actualizarea organigramei DlOFC 9i a Oecembrie Oirectorul DlOFC 
Oirectorul OIDFC facultatile organizatoare de programe ID 

fi~ei postului pentru fiecare loc de munca 2025 Responsabil IT 
~i de conversie 
profesionala 

Cre~terea nivelului de 5.3.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul 
OirectorulOIDFC Organizarea unor sesiuni de consultari eu comunicare din $; spre social si cel de afaceri SI implicarea activa a 

OS 5.3 Coordonatori ID 9i Oecembrie mediul de afaceri In vederea stabilirii Personal didactic Universitatea "Va/ahia" acestor~ In calitate d~ integratori pentru 
2025de conversie necesitalilor reale ale pietei muncii ~i_din Tdr~ovi~t~: atiit.~ programele ID si de conversie profesion~la_din 

profesionala adaptarii ofertei educationale catre med/U/ social, cal . domeniile de activitate pe care Ie reprezmta 
~i caIre viitori 

• 
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OS 6.1 

studen,ilcur.~an!i. 

personal, Alumni 

1Uenlinerea certificarii 
j'istemelor de 
management 
impiementate, 

integrarea acestora # 
extimlerea prin 

opera(ionalizarea unor 
noisisteme 

5.3.2. Implicarea mediului de afaceri ~i a 
institutiilor publice in procesul de formare a 
studentilor prin sustinerea unor prelegeri de 
interes de catre speciali~ti ~i personalitati din 
domeniile din care fac parte 

6.1.1. Stabilirea obiectivelor specific la nivelul 
compartimentelor universitatii aliniate ~i 

corelate cu obiectivele ale UVT 

6.1.2. Revizuirea procedurilor existente, in 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

DirectorulDIDFC 

vederea punerii acestora de acord cu Legea Directorul DIDFC 
19912023, OSGG 600120 18 ~i a altor dispozi\ii Secretar DIDFC 

6.1.3 Elaborare de noi 
metodologii 9i proceduri 

regumalente, Directorul DIDFC 
Consiliul DIDFC 

6.1.4. Monitorizarea indicatorilor de 
performanta stabiliti Director DIDFC 

Decembrie 
2025 

Mai 2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Mentinerea protocoalelor de colaborare 
incheiate cu angajatori, cu reprezentanti 
ai mediului de afaceri ~i reprezentanti ai 
institutiilor publice locale din domeniile 

economic ~i juridic 

Elaborarea planului operational ~i a 
obiectivelor specitice la niveluI DIDFC 

Coordonatori 10 

Revizuirea unor proceduri ~i metodologii Personal didactic 
conform cu actele normative In vogoare ~i administrativ 

Elaborarea: Regulament de organizare ~i 
funqionare a departamentului de 
invatamant la distanta ~i formare 

continua DIDFC 2025; 
Metodologie de organizare ~i functionare 
a programelor de conversie profesionala 

din cadrul departamentului de 
invi'itlimant la distanta ~i formare 

continua; 
Metodologie privind organizarea ~i 

desta~urarea admiterii la programele de 
conversie profesionala a cadrelor 

didactice din invatamantul preuniversitar 
anul universitar 2025-2026 

Raportul de audit ~i stadiul realizarii 
obiectivelor 

Directorul DIDFC 
Consiliul DIDFC 

Personal didactic 
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