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Ținta propusă Resurse 

Obiective specifice în domeniul educației   

1. 

 
 
 

Consolidarea culturii 
calității academice în 

universitate. 
 

1.1. Asigurarea resurselor umane 
și materiale în cazul cursurilor la 

specializările ID. 
 

Directorul DIDFC Decembrie 
2023 

Actualizarea suporturilor de curs de la 
ID, pentru specializările Drept și 

Management, potrivit modelului actual.  
Finalizarea plății suporturilor de curs 
actualizate pentru specializarea Drept 

ID. 

Umane: 
Personal didactic 

Financiare: 
Conform buget 

1.2. Derularea unui proces 
didactic de calitate prin 

implicarea unei resurse umane cu 
înalte performanțe academice și 

asigurarea unui mediu de învățare 
adecvat. 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Decembrie 
2023 

Cel puțin o ședință de analiză a 
rezultatelor evaluării de către 

studenți la nivelul fiecărei 
specializare. 

Umane: 
Personal didactic  

1.3. Compatibilizarea cu 
standardele europene a planurilor 

de învățământ, a procesului 
didactic și a strategiilor de 

instruire și evaluare 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Decembrie 
2023 

O ședință la nivelul DIDFC privind 
procesul didactic și stabilirea 

evaluărilor pentru noul an universitar 

Umane: 
Personal didactic 

1.4. Crearea unor oportunități de 
pregătire și formare a unor 

competențe cheie în domeniile 
digitalizare, guvernanță, 

responsabilitate socială etc., 
identificate la nivel european și 
lansate de Comisia Europeană, 

Directorul DIDFC Noiembrie 
2023 

O instruire pentru fiecare din 
specializările ID în zona utilizării 

tehnologiilor informaționale pentru 
învățământul on-line, ce include și 

modul de utilizare a platformei 
MOODLE și precizări ale standardelor 

specifice ID. 

Umane: 
Personal didactic 
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Ținta propusă Resurse 

neacoperite în prezent prin 
programele de studii existente  

2. 

Promovarea unei 
politici instituționale 

de stimulare a 
performanței, a 
originalității și 

creativității tuturor 
membrilor comunității 

academice 
 

2.1. Perfecționarea metodelor de 
predare, susținerea cadrelor 

didactice în aplicarea acestor 
metode și asigurarea condițiilor 

optime de desfășurare a 
procesului educațional  

(infrastructură, logistică etc.) 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Decembrie 
2023 

Implementarea chestionarului online 
pentru evaluarea satisfacției 

studenților cu privire la serviciile 
oferite de DIDFC 

Umane: 
Personal didactic 

2.2.  Aplicarea unui program de 
creștere a performanțelor și 

competențelor cadrelor didactice 
prin programe de perfecționare, 
formare continuă, schimburi de 

experiență și bune practici cu alte 
universități, studii 

postuniversitare, pregătire 
complementară la a doua 

facultate, masterat, doctorat, post-
doctorat, visiting profesor 

Directorul DIDFC Decembrie 
2023 

Instruiri periodice pentru îmbunătățirea 
performanțelor și competențelor 

cadrelor didactice în procesul 
educațional 

Umane:  
Personal didactic 

Financiare: 
Conform buget   

Obiective specifice privind studenții 

3. 

Implicarea și 
consultarea studenților 
în procesul de decizie 

la toate nivelurile 
ierarhice instituționale 

3.1. Promovarea universității cu 
implicarea cadrelor didactice, 

studenților și a absolvenților UVT 

Directorul DIDFC 
Responsabil IT 

Octombrie 
2023 

Postarea de informații privind 
ADMITEREA și OFERTA 

EDUCAȚIONALĂ A DIDFC pentru 
toate programele de studii. 

Realizarea unei pagini Facebook 
pentru DIDFC. 

Umane:  
Personal didactic 

Obiective specifice în domeniul cooperării naționale și internaționale 
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Ținta propusă Resurse 

4. 

Dezvoltarea cooperării 
la nivel național și 

internațional 
 

4.1. Implicarea activă a facultății 
în viața socială la nivel local, 

regional și național 
Directorul DIDFC Permanent  

Colaborarea cu actori locali, județeni 
sau regionali în vederea promovării 
specializărilor gestionate de DIDFC 

Umane:  
Personal didactic 

4.2. Dezvoltarea și intensificarea 
relațiilor cu angajatorii în vederea 

promovării de către aceștia a 
imaginii universității 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Decembrie 
2023 

Realizarea de convenții de practică 
cu actori din mediul economic, 

juridic și educațional pentru cursanții 
și studenții programelor de studii 

gestionate de DIDFC. 

Umane:  
Personal didactic 

5.  Internaționalizarea 
universității 

5.1. Menținerea acordului de 
colaborare cu UNED  

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID  

Decembrie 
2023 

Efectuarea de deplasări Erasmus ale 
cadrelor didactice la și de la UNED.  

Umane:  
Personal didactic 

Obiective specifice privind optimizarea managementului administrativ 

6. 

Perfecționarea 
managementului 

capitalului uman prin 
asigurarea unui proces 
transparent, bazat pe 

criterii de 
performanță, de 

promovare a cadrelor 
didactice, 

cercetătorilor și 
personalului didactic-

auxiliar și 
administrativ. 

 

6.1. Implementarea unui 
management democratic, bazat pe 

responsabilitate, inovație și 
transparență, centrat pe 

respectarea dispozițiilor legale, a 
principiilor deontologice, a cartei 
universitare, a normelor de etică 

și integritate academică, a 
regulamentelor universitare. 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Permanent 

Respectarea procedurilor, a 
regulamentelor  și metodologiilor 

specifice DIDFC, precum și a 
celorlalte reglementări din 

universitate sau existente la nivel 
național. 

Umane:  
Personal didactic și 

didactic-auxiliar  
Financiare: 

Conform buget   

6.2. Susținerea participării la 
programe de perfecționare sau de 
educație continuă a personalului 

didactic și administrativ 
desfășurate în universitate sau în 

alte instituții. 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Decembrie 
2023 

Participarea cadrelor didactice 
implicate în activitatea de la ID la 

instruiri cu privire la noile standarde 
de calitate în domeniul ID. Cel puțin 

15 cadre didactice instruite (din 
cadrul FDA și din cadrul FSE) 

Umane:  
Personal didactic 

Financiare: 
Conform buget   
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Ținta propusă Resurse 

6.3. Actualizarea organigramei și 
a fișei postului pentru fiecare loc 

de muncă 
Directorul DIDFC Decembrie 

2023 

Actualizarea organigramei DIDFC și 
a diagramei de relații dintre DIDFC 

și facultățile organizatoare de 
programe ID și de conversie 

profesională 

Umane:  
Personal didactic  

7. 

Continuarea 
demersurilor de 

construire și dotare a 
campusurilor 

universitare din 
Târgoviște și 
Alexandria 

7.1.  Modernizarea și reabilitarea 
spațiilor actuale aflate în 
patrimoniul universității; 

exploatarea rațională și eficientă a 
spațiilor existente 

Directorul DIDFC 
Secretar DIDFC Permanent Exploatarea rațională și eficientă a 

spațiilor existente 

Umane:  
Personal didactic 

Financiare: 
Conform buget   

8. 

Elaborarea unei 
strategii de marketing 

și a instrumentelor 
care permit 

universității să 
comunice în mod 

eficient cu instituții și 
asociații de învățământ 

superior și de 
cercetare relevante. 

Promovarea 
antreprenoriatului și a 
serviciilor educaționale 

în domeniu 

8.1. Asigurarea infrastructurii 
informatice pentru promovarea 
materialelor didactice de tip e-
learning și a modalităților de 
evaluare on-line a studenților 

Directorul DIDFC 
Secretariat DIDFC 

Responsabil IT 
Permanent 

Utilizarea platformei MOODLE pe 
scară largă pentru serviciile 
educaționale ID și conversie 

profesională.  
Postarea de materiale pe platforma 

MOODLE, de teste de control și alte 
resurse suplimentare în sprijinul 
studenților ID și cursanților de la 

conversie. 

Umane:  
Personal didactic; 

Studenți 

8.2. Modernizarea și actualizarea 
site-ului universității și 

promovarea instituției în mediile 
de socializare on-line 

Directorul DIDFC 
Secretariat DIDFC 

Responsabil IT 
Permanent 

Oferirea de informații corecte, 
transparente și de actualitate privind 
activitățile derulate în cadrul DIDFC. 
Actualizare periodică a paginii web a 

DIDFC cu toate informațiile 
necesare. 

Umane:  
Personal didactic și 

didactic-auxiliar  
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Ținta propusă Resurse 

8.3. Cooperarea permanentă cu 
autoritățile locale și regionale, cu 
organizații non-guvernamentale, 

agenții naționale și asociații 
profesionale, în vederea realizării 

unor proiecte comune privind 
promovarea valorilor culturale 

universale 

Directorul DIDFC 
Coordonatori ID 

Coordonatori conversie 
profesională 

Decembrie 
2023 

Realizarea unui spectacol în preajma 
sărbătorilor de iarnă, oferit de 
cursanții și studenții tuturor 

specializărilor gestionate de DIDFC, 
care doresc să se implice  

(activitatea de voluntariat). 

Umane:  
Personal didactic 

Obiective specifice în domeniul managementului calității 

9. 

Menținerea certificării 
sistemului de 

management al 
calității, în 

conformitate cu 
standardul SR EN ISO 

9001:2015 

9.1. Stabilirea obiectivelor  
specifice la nivelul facultăților, 

departamentelor,  DGA,  
serviciilor și birourilor aliniate și 
corelate cu obiectivele strategice 

ale UVT 

Directorul DIDFC Mai 2023 Întocmirea planului operațional 2023 Umane:  
Personal didactic 

9.2. Elaborarea de noi 
regulamente, metodologii și 

proceduri  
Directorul DIDFC Decembrie 

2023 

Întocmirea metodologiei privind 
admiterea la cursurile de conversie 

profesională. 
Întocmirea regulamentului de 

finalizare a cursurilor de conversie. 
Realizarea unui nou regulament 

privind cursurile postuniversitare în 
baza OMEN nr. 4750 din 12 august 

2019. 
Revizuirea Regulamentului DIDFC. 

Revizuirea Regulamentului 
cursurilor de conversie. 

Umane:  
Personal didactic 

9.3. Elaborarea registrului 
riscurilor Directorul DIDFC Iulie 2023 

Întocmirea Registrului riscurilor 
conform Ordinului SGG nr. 

600/2018 

Umane:  
Personal didactic 
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Aprobat în ședința Consiliului DIDFC din data de 12 iulie 2023 

 
 

Director DIDFC 
Conf. univ. dr. Lavinia-Mihaela VLĂDILĂ  


