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Obiective specifice in domeniul educatiei
Actualizarea suporturilor de curs de la
1.1. Asigurarea resurselor umane ID, pentru specializarile Drept si Umane:
si materiale 1n cazul cursurilor la . Decembrie |Management, potrivit modelului actual.| Personal didactic
’ s o Directorul DIDFC . . . ) .
specializarile ID. 2023 Finalizarea platii suporturilor de curs Financiare:
actualizate pentru specializarea Drept | Conform buget
ID.
1.2. Derularea unui proces
didactic de calitate prin Directorul DIDFC Cel putin o sedinta de analizd a
implicarea unei resurse umane cu Coordonatori ID Decembrie rezultatelor evaludrii de cétre Umane:
inalte performante academice si Coordonatori conversie 2023 studenti la nivelul fiecarei Personal didactic
asigurarea unui mediu de invatare profesionala specializare.
1. Consolidarea culturii adecygtz
s e A 1.3. Compatibilizarea cu .
calitatii academice in . Directorul DIDFC s . .
S, . standardele europene a planurilor . . O sedinta la nivelul DIDFC privind
universitate. o e A . Coordonatori ID Decembrie ’ ’ . . o Umane:
de invatdmant, a procesului . . procesul didactic si stabilirea o
A .. Coordonatori conversie 2023 o ’ . . Personal didactic
didactic si a strategiilor de . y evaludrilor pentru noul an universitar
. L profesionala
instruire si evaluare
1.4. Crearea unor oportunititi de O instruire pentru fiecare din
pregatire si formare a unor specializarile ID 1n zona utilizarii
competente cheie in domeniile . . tehnologiilor informationale pentru
. ~ . Noiembrie NS Lo . Umane:
digitalizare, guvernanta, Directorul DIDFC 2023 invatdmantul on-line, ce include si

responsabilitate sociala etc.,
identificate la nivel european si
lansate de Comisia Europeana,

modul de utilizare a platformei
MOODLE si precizari ale standardelor

specifice ID.

Personal didactic
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neacoperite in prezent prin
programele de studii existente
2.1. Perfectionarea metodelor de
p.reda're, §us‘;1n§rea cadrelor Directorul DIDFC Implementarea chestionarului online
didactice in aplicarea acestor . . . . )
metode i asigurarea conditiilor Coordongtorl ID . Decembrie pentru evaluar.ea'l satlsfacp.elu Umang. '
’ ’ Coordonatori conversie 2023 studentilor cu privire la serviciile Personal didactic

optime de desfasurare a
procesului educational
(infrastructurd, logistica etc.)

Promovarea unei
politici institutionale

profesionala

oferite de DIDFC

de stimulare a
performantei, a
2. originalitatii si
creativitatii tuturor

2.2. Aplicarea unui program de
crestere a performantelor si
competentelor cadrelor didactice
prin programe de perfectionare,

membrilor comunitatii . . . Instruiri periodice pentru imbunatatirea Umane:
. formare continua, schimburi de . . ’ . .
academice NS . . Decembrie performantelor si competentelor Personal didactic
experientd si bune practici cu alte Directorul DIDFC o, ’ . .
. . 2023 cadrelor didactice 1n procesul Financiare:
universitati, studii )
. L0 .. educational Conform buget
postuniversitare, pregatire ’
complementara la a doua
facultate, masterat, doctorat, post-
doctorat, visiting profesor
Obiective specifice privind studentii
Imolicarea si Postarea de informatii privind
consultal:'ea studentilor | 3.1. Promovarea universitatii cu ADMITEREA si OFERTA
N I L L Directorul DIDFC Octombrie | EDUCATIONALA A DIDFC pentru Umane:
3. in procesul de decizie implicarea cadrelor didactice, . ’ 5 . .
. . . . . Responsabil IT 2023 toate programele de studii. Personal didactic
la toate nivelurile studentilor si a absolventilor UVT

ierarhice institutionale

Realizarea unei pagini Facebook
pentru DIDFC.

Obiective specifice in domeniul cooperirii nationale si internationale
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4.1. Implicarea activa a facultatii Colaborarea cu actori locali, judeteni
. e . . . n .. Umane:
in viata sociala la nivel local, Directorul DIDFC Permanent | sau regionali in vederea promovarii . .
o e - o NG . Personal didactic
Dezvoltarea cooperarii regional si national specializdrilor gestionate de DIDFC
la nivel ional si .. . . i ii ica
4. anive nat.lona t 4.2. Dezvoltarea si intensificarea Directorul DIDFC Reahzareq d? conve?n‘,m de prac'tlca
international .. SR . . cu actori din mediul economic,
’ relatiilor cu angajatorii In vederea Coordonatori ID Decembrie | . .. . . . Umane:
’ oo - . . . juridic si educational pentru cursantii . .
promovarii de catre acestia a Coordonatori conversie 2023 . . . Personal didactic
imaginii universitatii profesionala s studentii programelor de studii
’ gestionate de DIDFC.
5 Internationalizarea 5.1. Mentinerea acordului de Directorul DIDFC Decembrie | Efectuarea de deplasari Erasmus ale Umane:
) universitatii colaborare cu UNED Coordonatori ID 2023 cadrelor didactice la si de la UNED. | Personal didactic
Obiective specifice privind optimizarea managementului administrativ
. 6.1. Implementarea unui
Perfectionarea .
’ . management democratic, bazat pe .
managementului . . . Respectarea procedurilor, a )
. . . responsabilitate, inovatie si . . . Umane:
capitalului uman prin g Directorul DIDFC regulamentelor si metodologiilor S
. . transparenta, centrat pe . . . Personal didactic si
asigurarea unui proces T Coordonatori ID specifice DIDFC, precum si a . . e
respectarea dispozitiilor legale, a . . Permanent o didactic-auxiliar
transparent, bazat pe O T . Coordonatori conversie celorlalte reglementari din . .
oo e principiilor deontologice, a cartei . 9 . . . . Financiare:
criterii de . . . profesionala universitate sau existente la nivel
< universitare, a normelor de etica . Conform buget
performanta, de e . . national.
6. ’ si integritate academica, a
promovare a cadrelor oul ) . .
didactice regulamentelor universitare.
. o 6.2. Sustinerea participarii la Participarea cadrelor didactice
cercetatorilor si ’ . . . A ..
ersonalului didactic- | Programe de perfectionare sau de implicate 1n activitatea de la ID la Umane:
P auxiliar si educatie continud a personalului Directorul DIDFC Decembrie | instruiri cu privire la noile standarde | Personal didactic
’ didactic si administrativ Coordonatori ID 2023 de calitate n domeniul ID. Cel putin Financiare:

administrativ.

desfasurate in universitate sau in

alte institutii.

15 cadre didactice instruite (din
cadrul FDA si din cadrul FSE)

Conform buget
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Actualizarea organigramei DIDFC si
6.3. Actualizarea organigramei si . a diagramei de relatii dintre DIDFC
. . ’ . Decembrie . s . Umane:
a fisei postului pentru fiecare loc Directorul DIDFC si facultatile organizatoare de . .
’ N 2023 ’ ’ : . Personal didactic
de munca programe ID si de conversie
profesionala
Continuarea
demersurilor de 7.1. Modernizarea si reabilitarea )
construire si dotare a spatiilor actuale aflate In . . . . Uman?. .
S ’ . . s Directorul DIDFC Exploatarea rationala si eficienta a Personal didactic
7. campusurilor patrimoniul universitatii; Permanent . . ) .
. . . . oy LD Secretar DIDFC spatiilor existente Financiare:
universitare din exploatarea rationalad si eficienta a ’
A . . . . Conform buget
Targoviste si spatiilor existente
Alexandria
. Utilizarea platformei MOODLE pe
Elaborarea unei < - . .
stratecii de marketin scara largd pentru serviciile
ateg g 8.1. Asigurarea infrastructurii educationale ID si conversie
si a instrumentelor . ; . . <
" care permit informatice pentru promovarea Directorul DIDFC profesionala. Umane:
i erls)i taitii si materialelor didactice de tip e- Secretariat DIDFC Permanent Postarea de materiale pe platforma Personal didactic;
universitat learning si a modalitatilor de Responsabil IT MOODLE, de teste de control si alte Studenti
comunice in mod . . . A ’
. C e e . evaluare on-line a studentilor resurse suplimentare in sprijinul
eficient cu institutii si ’ . . .
8. e 1A oA studentilor ID si cursantilor de la
asociatii de Invatamant ’ o
superior si de COMVEISIC.
> Oferirea de informatii corecte,
cercetare relevante. . . . . o ..
8.2. Modernizarea si actualizarea . transparente si de actualitate privind
Promovarea . O Directorul DIDFC e > N Umane:
. .. site-ului universitatii si . activitatile derulate in cadrul DIDFC. . L
antreprenoriatului si a PP Secretariat DIDFC Permanent - L . Personal didactic si
‘e . promovarea institutiei in mediile . Actualizare periodica a paginii web a . . L
serviciilor educationale ’ Responsabil IT didactic-auxiliar

in domeniu

de socializare on-line

DIDFC cu toate informatiile

necesare.
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8.3. Cooperarea permanenta cu
autoritatile locale si regionale, cu Realizarea unui spectacol in preajma
organizatii non-guvernamentale, Directorul DIDFC sarbatorilor de iarna, oferit de
agentii nationale si asociatii Coordonatori ID Decembrie cursantii si studentii tuturor Umane:
profesionale, in vederea realizarii Coordonatori conversie 2023 specializarilor gestionate de DIDFC, | Personal didactic
unor proiecte comune privind profesionala care doresc sa se implice
promovarea valorilor culturale (activitatea de voluntariat).
universale
Obiective specifice in domeniul managementului calitatii
9.1. Stabilirea obiectivelor
specifice la nivelul facultdtilor,

.d @artamgntelqr, DC.}A.’ . Directorul DIDFC Mai 2023 | Intocmirea planului operational 2023 Umang: .
serviciilor si birourilor aliniate si ’ Personal didactic
corelate cu obiectivele strategice

ale UVT
Intocmirea metodologiei privind
Mentinerea certificarii admiterea la cursurile de conversie
sistemului de profesionala.
management al Intocmirea regulamentului de
9. calititii, in . finalizare a cursurilor de conversie.
. 9.2. Elaborarea de noi . . . )
conformitate cu o . Decembrie Realizarea unui nou regulament Umane:
standardul SR EN ISO regulamente, metqdologn th Directorul DIDFC 2023 privind cursurile postuniversitare in | Personal didactic
9001:2015 proceduri baza OMEN nr. 4750 din 12 august
2019.
Revizuirea Regulamentului DIDFC.
Revizuirea Regulamentului
cursurilor de conversie.
. . Intocmirea Registrului riscurilor
9.3. Elaborarea registrului Directorul DIDFC Tulie 2023 conform Orc%inului SGG nr. Uman?: .
Personal didactic

riscurilor

600/2018
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Aprobat in sedinta Consiliului DIDFC din data de 12 iulie 2023

Director DIDFC
Conf. univ. dr. Lavinia-Mihaela VLADILA




